SINAPI - Composicdo de Encargos Soclals

WVIGENCIA A PARTIRDE 112022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMNERACAD

SEM DESONERACAO

.l'G- . SI.EH.H.I 1,00% l.ﬂlﬂﬁ- Lﬂ;mi 1,00%
A5 |SER 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00r% 3,000 3,00%
AG SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%:

A | 3 ] 3780% | 37,80%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87% MEo incide 17.87% N30 incide
82 Feriados 3,95% | Maoincide | 3,95% | Nioincide
B3  |Auxlio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,B6% 0,66%
BS |Licenca Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

| B6 Faitas Justificadas o7 | osek | 07 | 05k

BT Dhias de Chuvas 1.49% MEo incide 1,49% Mao incide
B9  |Férias Gozadas 10,26% 7,84% 10,26% 7,84%

B Total 45,28% 17,55% 46,28% 17,55%
C1  |Aviso Prévio Indenizado 4,52% 3.46% 4,52% 3,46%

3 Férias Indenizadas 3,64% 2,.78% 3,64% 2,78%
ca 9 E = iﬁia Sem ﬁ,i..“ T iﬁ?i' 2 “ :;,@ ¥ !: 1
s Indenizagao Adicional 038% 0,.29% 0.38% 0, 29%

c - = — T s 5 11,45% 8,75%

TOTAL|A+B+C+D)

Fonte: informacio Dias de Chuwa — INMET

84,15%| 47,15%
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